COMUNE di REA

Provincia di Pavia
Tel 0385-96123 Fax 0385-96211
E —mail: comune.rea@libero.it PEC: comune.rea(@pec.regione.lombardia.it

! DECRETO DEL SINDACO
N. 4 DEL 23.10.2019

Oggetto: Conferimento incarico a tempo parziale e determinato di
Responsabile Settore Urbanistica, Edilizia Privata, Suap, Lavori
Pubblici Ambiente e Territorio - Area Tecnica ex art. 110, comma 1, D.
Lgs. 267/2000

#

IL SINDACO

RICI{HAI\/IATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 58 in data 15.10.2019, con
la quale e stato approvato l'awio del procedimento per Iaffidamento
dell'incarico esterno ad alto contenuto di professionalita presso I'area Tecnica,
ex art. 110, c. 1, del D. Lgs. n. 267/2000, per l'individuazione della figura in
oggetto indicata, ed € stato approvato il relativo avviso di selezione pubblica;

RILEVATO che, in attuazione alla suddetta deliberazione, il Segretario ha
provveduto alla pubblicazione dell’avviso di selezione pubblica di cui sopra
all’albo pretorio on-line e sul sito web istituzionale per il periodo dal 15.10.2019
al 21.10.2019;

RICHIMATE la delibera di Giunta Comunale n°® 58 del 15.10.2019 con la quale si &
provveduto alla nomina della Commissione Esaminatrice, nonché la determina
del Responsabile dellArea Amm.vo- Finanziaria- Tecnica n. 53 in data
22.10.2019, con la quale sono state recepite ed approvate le operazioni della
Commissione Esaminatrice in data 22.10.2019, nelllambito della procedura
selettiva finalizzata all'assunzione a tempo determinato e parziale, 4 ore
settimanali, di n. 1 Responsabile Settore Urbanistica, Edilizia Privata, Suap,
Laveri Pubblici Ambiente e Territorio - Area Tecnica, ai sensi dell’articolo 110, c.
1, del D. Lgs. 267/2000;

VISTO l'art. 110, comma 1, del D. Lgs. N. 267/2000, che cosi recita: “Lo statuto
puo prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di




qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante
contratto a tempo determinato. Per | posti di qualifica dirigenziale, il
regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota degli
stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura
non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica della
medesima qualifica e, comunque, per almeno una unitd. Fermi restando i
requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al
presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in
capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e
spetifica professionalita nelle materie oggetto dell'incarico.”;

VISTO, altresi, I'art. 100, comma 3, del D. Lgs. N. 267/2000, che, nel disciplinare
il conferimento degli incarichi a tempo determinato, vincola gli stessi al rispetto
dei seguenti parametri:

- i contratti non possono avere durata superiore al mandato elettivo del

# sindaco

- il trattamento economico & equivalente a quello previsto dai vigenti
contratti collettivi nazionali e decentrati per il personale degli enti locali e
puo essere integrato, con provvedimento motivato della giunta, da una
indennita ad personam, commisurata alla specifica qualificazione
professionale e culturale, anche in considerazione della temporaneita del
rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze
professionali. Il trattamento economico e I'eventuale indennita ad
personam sono definiti in stretta correlazione con il bilancio dell'ente e
non vanno imputati al costo contrattuale e del personale.

EVIDENZIATO che dal verbale della Commissione Esaminatrice in data
22.10.2019 si evince che il solo candidato ammesso alla selezione, , & risultato
idoheo;

RICHIAMATA la determina n® 53 del 22.10.2019 relativa all’approvazione del
verbale della Commissione Esaminatrice;

RICHIAMATA, altres], la deliberazione di Giunta Comunale n° 60 del 23.10.2019
relativa al conferimento di indennita “ad personam” ai sensi dell’art. 110 c. 3 del

TUEL di €. 4.000,00.

RITENUTO, a seguito della procedura espletata sopra evidenziata, doversi
esercitare la facolta di assegnare I'incarico di che trattasi;
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VISTO V'art. 50, comma 10, del D. Lgs. 267/2000 il quale dispone che il Sindaco
nomina i responsabili dei servizi e degli uffici, attribuisce e definisce gli incarichi
dirigenziali;

VISTO l'art. 109, c. 2, del D. Lgs. 267/2000, secondo il quale nei comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 possono essere
attribuite ai responsabili dei servizi e degli uffici;

VISTO il D. Lgs. N. 165/2000 recante “Norme generali sullordinamento del
lavoro nelle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il vigente CCNL;

4
Visto il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

DECRETA

1) DI APPROVARE le motivazioni di fatto e di diritto di cui alla parte introduttiva
del Presente provvedimento;

2) DI CONFERIRE all'lng. Marcello Mossolani - iscritto all'Ordine degli Ingegneri
della Provincia di Pavia al n. 2689, l'incarico a tempo determinato e parziale —
4 ore settimanali - di Responsabile Settore Urbanistica, Edilizia Privata, Suap,
Lavori Pubblici Ambiente e Territorio - Area Tecnica — ai sensi dell’art. 110, c. 1,
del D. Lgs. n. 267/2000, con inquadramento nella categoria D, posizione
ecohomica D1;

3) DI ASSEGNARE all’ Ing. Marcelio Mossolani I'incarico di Responsabile Settore
Urbanistica, Edilizia Privata, Suap, Lavori Pubblici Ambiente e Territorio - Area
Tecnica, con l'attribuzione delle funzioni, dei poteri e delle responsabilita di
cui agli artt. 107 e 109, c. 2, del medesimo D. Lgs. n. 267/2000, dando atto
cherallo stesso competono pertanto tutti i poteri di gestione amministrativa,
finanziaria e tecnica mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle
risorse umane, strumentali e di controllo, con potere di impegnare it Comune e
di adottare i provvedimenti conclusivi del procedimento a rilevanza esterna che
non siano riservati dalla legge o dallo statuto agli organi di governo e non
rientrino tra le funzioni del Segretario Comunale;

4
4) DI STABILIRE che il conferimento dell'incarico e Iattribuzione della

Responsabilita del Settore vengono attribuiti con decorrenza 01.12.2019 fino al
30.06.2020;
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5) DI RICONOSCERE all" Ing. Marcello Mossolani il trattamento economico
annuale determinato con riferimento allo stipendio tabellare annuo previsto per
la Gategoria D1, dipendenti Enti Locali part-time 4 ore settimanali, oltre |a
retribuzione di posizione ai sensi deil’art. 15 del vigente C.C.N.L. di €. 16.000,00
e I'indennita aggiuntiva ad personam prevista dal comma 3 dell’art. 110 del D.
Lgs. n® 267/2000 di €. 4.000,00, tutto in rapporto alle ore settimanali attribuite
in numero di 4 (quattro);

6) DI TRASMETTERE il presente atto al Responsabile dell’Area Finanziaria per
I'adozione degli atti conseguenti e per il perfezionamento dell’assunzione
mediante stipulazione del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14 del
CCNL del 06.07.1985;

7) DI DARE ATTO che é fatta salva la facolta di revoca in qualungue momento
con provvedimento motivato in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi
o in"conseguenza di specifico accertamento di risultati negativi, ex art. 9, comma
3, CCNL 31.03.1999, in conseguenza ad inosservanza alle direttive del Sindaco
o ad inadempienza grave e reiterata 0 in relazione a sopravvenuta
incompatibilita della spesa relativa al presente incarico con la normativa vigente
in materia di contenimento dei costi del personale. Lincarico conferito sara
risolto di diritto nel caso in cui I'ente locale dichiari il dissesto o venga a trovarsi
in situazioni strutturalmente deficitarie, ex art. 110, comma 4, del D.Lgs. n.
267/2000.

DISPONE

- la notifica del presente provvedimento all’interessato per I'accettazione;

4
- la pubblicazione del presente decreto all’Albo Pretorio on-line e sul sito
internet istituzionale, nella sezione "Amministrazione trasparente".

o, F
| . O ' C;i%’fﬁl N\I\

Pag. 4



